
l’apprentissage au sein des organisations et parmi les parties prenantes en 

identifiant les meilleures pratiques, en promouvant la gestion adaptative et en 

renforçant le développement des capacités.

La responsabilité est une pierre angulaire du développement et de la coopé-

ration internationale, garantissant que les parties prenantes, telles que les 

donateurs, les agences de mise en œuvre et les bénéficiaires, sont tenues 

responsables de leurs rôles et de leurs actions. M&E favorise la responsabilisa-

tion en garantissant la transparence, en facilitant l’établissement de rapports 

et en responsabilisant les bénéficiaires. 

En bref, le M&E est essentiel au succès du développement et de la coopéra-

tion internationale. En produisant des données probantes, en encourageant 

l’apprentissage et en garantissant la responsabilité, M&E contribue à maxim-

iser l’impact des interventions de développement. Au fur et à mesure que le 

domaine du développement international évolue, l’importance de systèmes 

M&E solides s’accroît pour que les efforts de développement soient à la fois 

efficaces et durables.

SUIVI ET ÉVALUATION DANS LE DOMAINE DU DÉVEL-
OPPEMENT ET DE LA COOPÉRATION INTERNATIONALE

Le suivi et l’évaluation (M&E) sont des éléments essentiels dans le domaine du 

développement et de la coopération internationale. Ils jouent un rôle essentiel 

en veillant à ce que les projets et les programmes atteignent les résultats es-

comptés et contribuent au développement durable. M&E fournit une approche 

structurée pour évaluer l’efficacité, l’efficience et l’impact des interventions de 

développement, mais aussi la pertinence, la cohérence et la durabilité de ces 

interventions. Les fonctions essentielles du M&E dans le domaine du dével-

oppement international sont axées sur la production de données probantes, 

l’apprentissage et la responsabilisation.

Les systèmes M&E génèrent des preuves cruciales à différents stades d’un 

projet ou d’un programme. En collectant systématiquement des données sur 

les intrants, les activités, les produits, les résultats et les impacts, M&E aide 

les parties prenantes et les décideurs à comprendre si les interventions ont 

l’impact escompté. Par conséquent, les données M&E peuvent éclairer la 

conception des politiques et des programmes, soutenir l’affectation des res-

sources et démontrer l’impact. 

L’un des rôles les plus précieux du M&E dans le développement international 

est la promotion de l’apprentissage continu. M&E peut faciliter une culture de 
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SUIVI ET ÉVALUATION 

SUIVI ET ÉVALUATION DANS LE DOMAINE DU DÉVELOPPEMENT ET DE LA COOPÉRATION 
INTERNATIONALE

SERVICES DE GFA
La mise en œuvre de la coopération au développement est le cœur de mé-

tier de GFA Consulting Group. Dans ce contexte, l’entreprise a acquis une 

vaste expérience de la gestion axée sur les résultats, l’un des cinq principes 

de l’efficacité de l’aide. L’apprentissage, l’optimisation des ressources et la 

garantie de la responsabilité à tous les stades de la mise en œuvre des projets 

sont des préoccupations majeures. Par conséquent, la gestion et le suivi de 

la qualité font partie intégrante des projets de GFA, et les performances des 

équipes d’experts sont mesurées à l’aune des résultats réels obtenus.

Parallèlement, GFA fournit des services spécifiques M&E. Depuis plus de 20 

ans, les donateurs bilatéraux et multilatéraux font appel à GFA pour fournir 

une expertise liée au M&E. Les services comprennent la conception et la 

mise en œuvre de systèmes M&E, y compris des solutions numériques de 

pointe, ainsi que des évaluations à mi-parcours et finales de projets et de 

programmes. En outre, les consultants de GFA réalisent des évaluations com-

plexes et stratégiques au niveau sectoriel ou national, et développent des 

méthodologies et des outils M&E.

www.gfa-group.de/projects

GFA CONSULTING GROUP GMBH ▪ Eulenkrugstraße 82, 22359 Hambourg, Allemagne ▪ e-mail: com@gfa-group.de ▪ www.gfa-group.de

CONTACT

Tilman Welte

E-mail: tilman.welte@gfa-group.de

Les compétences de GFA en matière de focalisation sur les résultats sont 

enracinées dans un large éventail d’expériences en matière de mise en 

œuvre de projets et de M&E en ce qui concerne les donateurs, les régions 

et les secteurs. Les donateurs comprennent différemment le M&E, et GFA 

sait parfaitement répondre à leurs exigences. En outre, l’entreprise dispose 

d’excellents contacts avec des experts M&E dans le monde entier, de sorte 

qu’une expertise interne et externe spécialisée dans presque tous les secteurs 

est disponible en cas de besoin.


