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EDUCATION

Nous ceuvrons & I'amélioration de I'accés a I'enseignement supérieur et de sa & GOUVERNANCE DE L'EDUCATION : Renforcement des systemes de

qualité. Nos services de conseil portent sur les réformes au niveau des politiques gestion aux niveaux national, régional et local, y compris le soutien aux
ainsi que sur les mesures de développement organisationnel et de renforcement processus de décentralisation.
des capacités destinées aux institutions et aux individus. Dans la mesure du pos- & GESTION DE LA QUALITE : Elaboration de dispositions légales, de
sible, nous combinons ces éléments dans une approche intégrée et a plusieurs normes d'accréditation pour les programmes et le personnel, et de
niveaux. Nous aidons les gouvernements et nos clients a définir leurs priorités systémes de certification des enseignants.
dans le secteur de I'éducation, a formuler des stratégies et des réformes, ainsi @ FORMATION DES ENSEIGNANTS ET PEDAGOGIE : Conception de
qu’a mettre en ceuvre et a déployer des programmes a I'échelle nationale. programmes de formation initiale et continue, y compris des modéles
NOS SERVICES COMPRENNENT : de formation basée sur les compétences (FBC) et le déploiement
& STRATEGIE ET REFORME DU SECTEUR : Elaboration de stratégies national de concepts d'apprentissage mixte.
nationales en matiere d'éducation, réalisation d'évaluations sectorielles C‘/j GESTION SCOLAIRE : Renforcer le développement institutionnel
et mise en ceuvre de réformes des programmes scolaires a I'échelle grace a des systémes de gestion modernes et a la planification du
nationale. développement de chaque établissement scolaire.

EFTP & DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

Notre approche s'inspire du systéme allemand de formation en alternance, & NORMES ET PROGRAMMES : Elaboration de normes profession-

en privilégiant une formation axée sur la demande et impliquant des emplo- nelles axées sur la demande a I'aide de méthodes éprouvées telles que

yeurs engagés. Nous développons des modeles de FBC adaptés aux conditions la méthode DACUM et I'analyse fonctionnelle.

locales, appliqués dans le systeme formel d'EFTP, le secteur informel et la & DEVELOPPEMENT PEDAGOGIQUE : Offrir un développement profes-

formation des adultes. sionnel aux enseignants et aux formateurs en milieu de travail sur la

NOS SERVICES COMPRENNENT : base de normes techniques et pédagogiques internationales.

(& QUALITE ET CADRES : Mise en place de cadres nationaux de & COMPETENCES INCLUSIVES ET ECOLOGIQUES : Soutenir
certification (CNC), de systemes d'évaluation et de concepts de I'apprentissage traditionnel et proposer des formations spécialisées dans
reconnaissance des acquis (RPL). les pratiques respectueuses de I'environnement et les économies vertes.

(4 LIENS AVEC LE MARCHE DU TRAVAIL : Création de passerelles
structurelles par le biais de conseils régionaux de formation profession-
nelle et de partenariats de formation en entreprise a I'échelle sectorielle.

MARCHE DU TRAVAIL & PROMOTION DE L'EMPLOI

Des compétences compétitives et des offres d’emploi ne garantissent pas & POLITIQUES ET LEGISLATION : Conseils sur le droit du travail, les

automatiquement un emploi. De nombreux marchés souffrent d'un décal- normes sociales et les politiques actives du marché du travail afin

age entre les demandes des employeurs et les compétences des demandeurs d'améliorer les conditions d'emploi.

d'emploi. Nous améliorons le fonctionnement des marchés du travail en ren- & ORIENTATION ET TRANSITION : Organisation de salons de I'emploi,

forcant les capacités des ministéres, des agences pour |'emploi et des services offre de conseils en matiere d'emploi et gestion d'initiatives de

d'orientation professionnelle. transition entre I'école et le monde du travail.

NOS SERVICES COMPRENNENT : & MISE EN RELATION ET PLACEMENT : Renforcement des agences

S VEILLE DU MARCHE : Mise en place de systémes structurés pour I'emploi publiques et privées afin d'améliorer le placement.
d'information sur le marché du travail (SIMT) et d'enquétes pour & INCLUSION CIBLEE : Mise en ceuvre de mesures de qualification et
orienter les politiques et la formation. de réinsertion pour les groupes défavorisés, notamment les femmes, les

jeunes et les réfugiés.
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COMMERCE ET INTEGRATION REGIONALE

Le commerce et |'intégration régionale sont des moteurs essentiels de la

croissance économique et d'une concurrence saine. GFA fournit des conseils

stratégiques pour améliorer la facilitation des échanges, promouvoir les inves-

tissements transfrontaliers et renforcer la coopération économique régionale.

NOS SERVICES COMPRENNENT :

@ CONSEILS STRATEGIQUES : Soutenir les efforts visant & améliorer
la facilitation des échanges et a promouvoir le commerce et les inves-
tissements transfrontaliers.

DEVELOPPEMENT DES PME

Conscients que les Petites et Moyennes Entreprises (PME) constituent le pilier
de I'économie, nous leur apportons un soutien ciblé afin de libérer leur poten-
tiel en faveur d'une croissance inclusive. Nous renforcons a la fois les entre-
prises elles-mémes et les cadres réglementaires qui les régissent.

NOS SERVICES COMPRENNENT :

& CAPACITE DES ENTREPRISES : Développer le capital humain en
mettant I'accent sur I'expansion des activités et le renforcement de la
gestion.

C\/; INCUBATEURS ET ACCELERATEURS : Conception et gestion de
systémes de soutien pour les start-ups et les entreprises a forte
croissance.

& ELABORATION DE POLITIQUES : Fournir des analyses de marché
et des conseils en matiére de politique commerciale afin de tirer parti
des accords régionaux.

& RENFORCEMENT DES CAPACITES : Renforcer les institutions
nationales et régionales afin d'élargir I'accés aux marchés et de gérer
les normes commerciales.

& COOPERATION ECONOMIQUE : Renforcer les cadres d'intégration
régionale afin de favoriser une prospérité partagée.

ET CREATION D'EMPLOIS

& ACCES AUX MARCHES : Elaboration de stratégies de promotion des
exportations et facilitation de I'intégration dans les chaines de valeur
mondiales.

& RENFORCEMENT INSTITUTIONNEL : Donner aux organismes de
soutien aux entreprises et aux chambres de commerce les moyens de
fournir des services a fort impact.

() REFORME REGLEMENTAIRE : Aider les gouvernements & créer
un environnement favorable grace a des améliorations juridiques et
réglementaires.

& NUMERISATION ET IA : Soutenir la transformation numérique et
I'utilisation des technologies numériques dans les (M)PME.
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CROISSANCE VERTE ET TRANSITION ENERGETIQUE
JUSTE

La durabilité est un principe fondamental de la réussite économique moderne. & CONSEIL EN MATIERE DE CLIMAT : Accompagner la mise en place

GFA encourage les pratiques commerciales économes en énergie et la transi- d'économies circulaires résilientes au changement climatique et a
tion vers une économie circulaire a faible émission de carbone par le renforce- faibles émissions de carbone.
ment des capacités, la promotion de politiques et I'assistance technique. & CADRES REGLEMENTAIRES VERTS : Faciliter les réformes juridiques
NOS SERVICES COMPRENNENT : visant a attirer les investissements verts, et animer les dialogues public-
& TRANSFORMATION DURABLE : Aider les entreprises & passer privé sur la croissance verte.
a des activités a faibles émissions de carbone et respectueuses de & FINANCE RESPONSABLE : Fournir une expertise technique aux
I'environnement. institutions financieres pour soutenir des portefeuilles d'investissement

inclusifs et verts.

APPRENTISSAGE NUMERIQUE

GFA applique une approche « numérique par vocation » pour réduire la frac- & OUTILS INNOVANTS : Mise en ceuvre de systemes de gestion de
ture numérique. Guidés par les Principes pour le développement numérique, I"apprentissage (LMS) et d'outils pédagogiques basés sur I'lA, tels que
nous identifions des solutions locales centrées sur I'utilisateur grace a des les tuteurs IA.

études de faisabilité rigoureuses et a I'analyse des écosystémes. & SOLUTIONS MIXTES : Optimisation de la combinaison de méthodes
NOS SERVICES COMPRENNENT : numériques et analogiques pour garantir des résultats d'apprentissage
s FAISABILITE NUMERIQUE : Analyser les écosystemes pour identifier durables.

les solutions locales les plus appropriées.
& FORMATS SUR MESURE : Développer des concepts d'apprentissage
en ligne, d'apprentissage mobile (m-learning) et d'apprentissage mixte

= Scannez le code QR pour en savoir plus sur nos outils et
nos services proposés par DIGITAL LEARNING FOR
IMPACT (DLI) : www.gfa-group.de/DLI
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en vue d'un déploiement national.

APPRENTISSAGE TOUT AU LONG DE LA VIE

Lifelong Learning is our framework for integrated human capital development. & PERFECTIONNEMENT ET RECONVERSION : Répondre aux besoins

It treats learning as an ongoing process spanning formal education, non- d'une main-d'ceuvre en rapide évolution grace a des initiatives de

formal training, and informal workplace experience. formation ciblées.

NOS SERVICES COMPRENNENT : & EDUCATION NON FORMELLE : Soutenir I'éducation des adultes et

& CADRES STRATEGIQUES : Aligner les politiques d'éducation, d'EFTP les programmes de formation continue afin de garantir un accés inclusif
et d'emploi dans le cadre d'une stratégie nationale globale. a la connaissance a toutes les étapes de la vie.

Découvrez les themes et les projets de GFA :
CONTACT
Henrik Uehlecke, Directeur du département = e-mail : henrik.uehlecke@gfa-group.de
GFA CONSULTING GROUP GMBH — EulenkrugstraBe 82 = 22359 Hambourg = Allemagne = télé. : +49 40 60306-100
e-mail : pse@gfa-group.de = www.gfa-group.de

GFA Consulting Group est une société membre du GFA GROUP = www.gfagroup.org
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