
GENRE ET DIVERSITÉ

la participation, les décisions, ainsi que l’accès et la répartition des ressources. 

Nous portons également une attention particulière à la sécurité et à la santé. 

Ces enjeux structurels liés à l’équité de genre nécessitent des mesures con-

crètes et des actions que GFA proposera, si elles ne sont pas déjà prévues 

par les clients. Nous appliquons également cette approche systémique pour 

soutenir les personnes en situation de handicap, les malades chroniques, ainsi 

que d’autres groupes marginalisés, car le principe « Ne laisser personne de 

côté » est au cœur de nos valeurs. Notre groupe de travail technique sur le 

genre et la diversité est là pour conseiller l’équipe de projet, sur demande, sur 

les aspects techniques liés au genre et à l’inclusion. Cette solide expertise au 

sein de GFA nous permettra de fournir un soutien technique efficace et une 

assurance qualité tout au long de la mise en œuvre des projets, programmes 

et études.

GENRE ET DIVERSITÉ

L’objectif de GFA est d’élever les conditions de vie des populations mondiales 

en soutenant le développement durable, impliquant ainsi un engagement en-

vers l’Agenda 2030. Nous nous engageons à rendre nos services pleinement 

inclusifs en intégrant une perspective transformative sur le genre et la diversi-

té dans la planification et la gestion de nos projets, garantissant que personne 

ne soit laissé de côté. Nous débutons au siège, en adoptant une stratégie 

d’intégration du genre qui inclut des formations et le développement constant 

de mesures et d’outils pour renforcer les capacités dans le cadre de nos pro-

jets. Nos équipes projets sont régulièrement formées et sensibilisées à l’égalité 

des genres pour garantir une mise en œuvre des projets qui prend en compte 

cette dimension. Nous visons à constituer une équipe diversifiée et équilibrée 

en matière de genre, afin de vivre pleinement la diversité que nous cherchons 

à promouvoir. Nous privilégions une approche transformative du genre, en 

abordant à la fois les besoins pratiques du projet et les questions structurelles. 

Les inégalités de pouvoir, les normes culturelles et les stéréotypes influencent 
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