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La vision de GFA es mejorar las condiciones de vida de las personas en
todo el mundo promoviendo el desarrollo sostenible, lo cual implica dedicar
nuestro trabajo a la agenda 2030. Nos comprometemos a hacer que nues-
tros servicios sean lo mas integradores posible, aplicando una perspectiva
de diversidad y transformacion de género a la planificacion y gestion de
nuestros proyectos para garantizar que nadie se quede atras. Empezamos
en nuestra sede, con una estrategia de integracién de la perspectiva de
género que abarca desde la formacion hasta el desarrollo continuo de me-
didas y herramientas de desarrollo de capacidades para nuestros proyectos.
Nuestros equipos de proyecto también reciben participan peridédicamente
en programas de sensibilizacion sobre la igualdad de género para ejecutar
los proyectos teniendo en cuenta las cuestiones de género. Nos esforzamos
por ofrecer una constelacion de equipos diversa y equilibrada entre hombres
y mujeres para vivir la diversidad a la que aspiramos. Insistimos en un en-
foque transformador de género, lo que significa que trabajamos en funcion
de las necesidades practicas abordadas directamente por el proyecto, pero
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también tenemos presentes las cuestiones estructurales generales basadas
en relaciones de poder desiguales y que se reflejan en normas y estereotipos
culturales, cuestiones de participacion y toma de decisiones, acceso, control
y distribucién de recursos, asi como la sequridad y la salud, que requieren

una atencion especial.

Estos intereses estructurales en términos de igualdad de género necesitan
medidas y actividades concretas que GFA propondrd, si no estan ya previstas
por los clientes. También aplicamos este enfoque sistémico para dirigirnos
a las personas con discapacidad y enfermedades crénicas, asi como a otros
grupos marginados, ya que no dejar a nadie atrés es uno de nuestros valores
fundamentales. Nuestro Grupo de trabajo técnico sobre género y diversidad
esta disponible para asesorar al equipo del proyecto que lo solicite sobre
aspectos técnicos de género e inclusion. Esta amplia experiencia dentro de
GFA nos permitira proporcionar un apoyo técnico eficaz y una garantia de
calidad a lo largo de la ejecucién de los proyectos, programas y estudios.
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