
 

 
 

 
 
 
 

Hamburg, 20 March 2026 
 
 

The Facility Investing for Employment launches 
a Call for Proposals in Ghana, Senegal and Tunisia 

 

Focus on job creation and training measures for the local labour market, 
with an additional perspective for employment opportunities in Germany 

 
The Facility Investing for Employment has launched 
a competition round in Ghana, Senegal and Tunisia. 
Companies as well as public and non-profit organisa-
tions can apply for co-financing grants. To be eligible, 
investment projects must create jobs in the private 
sector. Applications can be submitted until 1 June 
2026. This call for proposals focuses on job creation 
for the national labour market (job creation compo-
nent) and offers optional additional grants for training 
measures aimed at improving the quality of training 
for the local labour market, with a potential perspec-
tive for employment opportunities in Germany.  
 
The job creation component supports investments that generate sustainable employment in the part-
ner countries and remove investment barriers. This includes, for example, investments in production 
facilities, equipment, skills development, and workforce training linked to the planned job creation 
project. 
 
Four categories of investment projects are eligible: 
 

1. Not-for-profit projects (no revenue generation): 
IFE covers up to 90% of the investment costs.  

2. Not-for-profit projects (with revenue generation): 
IFE covers up to 75% of the investment costs.  

3. For-profit projects (majority of jobs created at independent 3rd party entities): 
IFE covers up to 35% of the investment costs.  

4. For-profit projects (majority of jobs created at the applicant’s entity/ies): 
IFE covers up to 25% of the investment costs.  

The Facility awards grants ranging from EUR 800,000 to EUR 10 million per 
project for the job creation component. The Facility only co-finances mature 
projects that have not yet started and that offer reasonable chances for being 
operationally and financially sustainable. Applicants are obliged to contribute 
own funds to complete the project finance. 
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New in 2026: In addition to the job creation grant, applicants can apply for co-financing of training 
measures aimed at improving the quality of training for skilled workers, primarily targeting the na-
tional labour market, with an additional perspective for potential employment opportunities in Ger-
many. While the job creation component is open to all sectors, this subcomponent is envisaged to 
focus on the following sectors: main and ancillary construction industry, metal and electrical industry, 
education and social services, food processing, transport and logistics, IT, as well as the hotel and hos-
pitality industry. Eligible activities include, for example, the construction, refurbishment and equip-
ment of buildings, classrooms or workshops suitable for training, as well as language training or tech-
nical upskilling aligned with relevant labour market needs. Concept notes including this component 
will be treated with preference during the evaluation process.  
 
This is how the application process works: Applications for projects in Ghana, Senegal, and Tunisia 
can be submitted from 20 March to 1 June 2026. In a first step, the Facility will make a pre-selection 
from the submitted concept notes. In a second phase, the selected applicants will be invited to submit 
fully elaborated project proposals, which will then be evaluated in detail. Successful applicants will be 
offered a grant contract. 
 
The competition criteria are available on: invest-for-jobs.com/en/ife-download-center 
IFE provides a Helpdesk for questions related to the application process and the grant components. 
This helpdesk can be contacted via email under the following address:  
 
helpdesk-ife@invest-for-jobs.com 
 
In addition, enquiries can be sent to cfp-ife.2026@invest-for-jobs.com 
 
Four English language webinars will be organised while the Call for Proposals is open. Interested par-
ties will get in-depth information on the objectives of this grant facility, the application criteria, and 
the application process and platform. The webinars will take place on 2 April, 23 April, 7 May, and 
21 May 2026. To receive the link, please write to: cfp-ife.2026@invest-for-jobs.com 
or visit our website: invest-for-jobs.com/en/call-for-proposals-march-april-2026 
 
This is also where you can find the link to the application platform. 
 
For more information about the Facility Investing for Employment: invest-for-jobs.com/ife 
 
Please note: From 15 April 2026 until 30 June 2026, the Facility will open the application platform for 
projects in Côte d’Ivoire, Egypt, and Morocco. 
 
The Facility Investing for Employment is an investment mechanism created by KfW Development 
Bank on behalf of the German Federal Ministry for Economic Cooperation and Development (BMZ) as 
an integral part of the Special Initiative "Decent Work for a Just Transition". The Special Initiative 
operates under the brand Invest for Jobs. 
 
General information and further support services offered by the Special Initiative: 
invest-for-jobs.com 
 
 
 

For enquiries about this Call for Proposals: 
cfp-ife.2026@invest-for-jobs.com 

https://invest-for-jobs.com/en/ife-download-center
mailto:cfp-ife.2026@invest-for-jobs.com
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Hambourg, le 20 mars 2026 
 

La Facilité Investissements pour l’emploi lance un nouvel appel 
à propositions de projets au Ghana, au Sénégal et en Tunisie 

 

Accent sur la création d’emplois et les mesures de formation pour le marché du travail local, 
avec une perspective supplémentaire d’opportunités d’emploi en Allemagne 

 
La Facilité Investissements pour l’emploi a lancé un 
nouvel appel à projets au Ghana, au Sénégal et en Tu-
nisie.  Les entreprises privées, ainsi que les organisa-
tions publiques et à but non lucratif, peuvent solliciter 
des subventions de cofinancement. Pour en 
bénéficier, les projets d’investissement doivent créer 
des emplois dans le secteur privé. La date limite de 
candidature est le 1er juin 2026. Cet appel à proposi-
tions est axé sur la création d'emplois sur le marché 
du travail national (volet « création d'emplois ») et 
propose des subventions supplémentaires faculta-
tives pour des mesures de formation visant à améliorer la qualité de la formation en lien avec les be-
soins du marché du travail local, avec une perspective potentielle d'opportunités d'emploi en Alle-
magne. 
 
Le volet dédié à la création d’emplois soutient des investissements visant à générer des emplois du-
rables dans les pays partenaires et contribue à la levée des obstacles à l’investissement. Elle comprend 
notamment des investissements dans les unités de production, les équipements, le développement de 
compétences ainsi que la formation de la main-d’œuvre en lien avec le projet de création d’emplois 
envisagé. 
 
L’appel à propositions sollicite des candidatures pour quatre types de projets : 

1. Projets à but non lucratif (sans aucune génération de revenus) : 
La Facilité couvre jusqu’à 90 % des coûts d’investissement. 

2. Projets à but non lucratif (avec génération de revenus) : 
La Facilité couvre jusqu’à 75 % des coûts d’investissement. 

3. Projets à but lucratif (la majorité des nouveaux emplois sont créés au sein d’entités tierces) : 
La Facilité couvre jusqu’à 35 % des coûts d’investissement. 

4. Projets à but lucratif (la majorité des nouveaux emplois sont créés au sein de l'entité/ 
des entités du candidat) : La Facilité couvre jusqu’à 25 % des coûts d’investissement. 

La Facilité octroi des subventions allant de 800 000 à 10 millions d'euros par projet 
pour le volet création d'emplois. L’IFE ne cofinance que des projets matures qui 
n’ont pas encore démarré et qui offrent des perspectives raisonnables de viabilité 
opérationnelle et financière. Il s’agit d’un cofinancement de projet, avec des apports 
propres de la part des candidats. 
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Nouveauté en 2026 : Outre la subvention à la création d'emplois, les candidats peuvent solliciter un 
cofinancement pour des mesures de formation visant à améliorer la qualité de la formation d’une main 
d’œuvre qualifiée, destinées principalement au marché du travail national, avec une perspective sup-
plémentaire d'opportunités d'emploi potentielles en Allemagne. Alors que le volet « création d'emplois 
» est ouvert à tous les secteurs, ce volet cible les secteurs suivants : le secteur principal et secondaire 
de la construction, l'industrie métallurgique et électrique, l'éducation et les affaires sociales, la trans-
formation alimentaire, les transports et la logistique, les technologies de l'information, ainsi que l'hô-
tellerie et la restauration. Les activités éligibles comprennent, par exemple, la construction, la rénova-
tion et l’équipement d’infrastructure de bâtiments, de salles de classe ou d’ateliers adaptés à la forma-
tion, ainsi que la formation linguistique ou le perfectionnement technique en phase avec les besoins 
du marché du travail. Les notes conceptuelles incluant ce volet seront traitées en priorité lors du pro-
cessus d’évaluation.  
 
Déroulement du processus de candidature : Les candidatures pour des projets au Ghana, au Sénégal 
et en Tunisie peuvent être soumises du 20 mars au 1er juin 2026. Dans un premier temps, l’IFE procé-
dera à une présélection sur la base des propositions de projets soumises. Dans un second temps, les 
candidats présélectionnés seront invités à soumettre des propositions de projet détaillées, qui feront 
ensuite l’objet d’une évaluation approfondie. Les candidats retenus se verront proposer un contrat de 
subvention. 
 
Les critères de sélection sont disponibles sur le site internet : 
invest-for-jobs.com/fr/centre-de-telechargement 
 
Un service d’assistance (Helpdesk) est mis à disposition par l’IFE pour répondre aux questions liées au 
processus de candidature : helpdesk-ife@invest-for-jobs.com 
 
Pour toute autre question concernant cet appel à projets : cfp-ife.2026@invest-for-jobs.com 
 
Quatre webinaires en français seront organisés pendant la durée de l'appel à propositions. Les candi-
dats potentiels obtiendront des informations détaillées sur les objectifs de ce fonds, ses conditions 
d’éligibilité, les étapes et modalités de participation, ainsi que la plateforme de soumission. Les webi-
naires auront lieu le 1er avril, le 22 avril, le 6 mai et le 20 mai 2026. Pour recevoir le lien, veuillez écrire 
à : cfp-ife.2026@invest-for-jobs.com ou visiter notre site web : 
invest-for-jobs.com/fr/appel-a-propositions-mars-avril-2026 
 
Vous y trouverez également l'accès à la plateforme de soumission. 
 
Pour plus d’informations générales sur la Facilité Investissements pour l’emploi :  
invest-for-jobs.com/ife 
 
Veuillez noter que du 15 avril au 30 juin 2026, la Facilité ouvrira la plateforme de candidature pour les 
projets en Côte d’Ivoire, en Égypte et au Maroc. 
 
La Facilité Investissements pour l’emploi est un mécanisme d’investissement créé par la KfW Banque 
de Développement dans le cadre de l'Initiative spéciale "Emploi décent pour une transition juste" du 
ministère fédéral allemand de la Coopération économique et du Développement (BMZ). 
 
Pour des informations générales sur 
l’Initiative spéciale : 
invest-for-jobs.com/fr/ 
 

Pour les questions concernant cet appel à propositions 
de projets : cfp-ife.2026@invest-for-jobs.com 

https://invest-for-jobs.com/fr/centre-de-telechargement
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mailto:cfp-ife.2026@invest-for-jobs.com
http://invest-for-jobs.com/fr/appel-a-propositions-mars-avril-2026
https://invest-for-jobs.com/ife
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Hamburg, 20. März 2026 
 
 

Die Fazilität Investitionen für Beschäftigung startet eine 

Wettbewerbsrunde in Ghana, Senegal und Tunesien 
 

Fokus auf Arbeitsplätze und Trainingsmaßnahmen für den lokalen Arbeitsmarkt mit einer Zusatz-
perspektive auf Beschäftigungsmöglichkeiten in Deutschland 

 
Die Fazilität Investitionen für Beschäftigung hat 
eine Wettbewerbsrunde in Ghana, Senegal und 
Tunesien gestartet. Unternehmen sowie öffentliche 
und gemeinnützige Träger können sich um Zuschüsse 
zu Investitionsvorhaben bewerben. Alle geförderten 
Projekte müssen Arbeitsplätze im Privatsektor schaf-
fen. Bewerbungsfrist ist der 1. Juni 2026. Im Mittel-
punkt dieser Wettbewerbsrunde steht die Schaffung 
von Arbeitsplätzen vor Ort (Komponente „Schaffung 
von Arbeitsplätzen“). Zusätzlich können Antragsteller 
eine Kofinanzierung von Ausbildungsmaßnahmen 
beantragen, die an den Bedürfnissen des lokalen Arbeitsmarkts ausgerichtet sind und auch für eine 
mögliche Beschäftigung in Deutschland qualifizieren. 
 
Die Komponente “Schaffung von Arbeitsplätzen“ unterstützt Investitionen, die nachhaltige Beschäf-
tigung in den Partnerländern schaffen und Investitionshemmnisse abbauen. Dazu gehören beispiels-
weise Investitionen in Produktionsanlagen, Ausrüstung, Kompetenzentwicklung und Mitarbeiterschu-
lungen im Zusammenhang mit dem geplanten Beschäftigungsprojekt. 
 
Die Wettbewerbsrunde sieht Bewerbungen für vier Arten von Investitionsprojekten vor: 

1. Gemeinwohlorientierte Projekte, die zur Schaffung von Arbeitsplätzen beitragen. 
Das Projekt generiert keine Einnahmen und ist nicht gewinnorientiert: Die Fazilität deckt bis 
zu 90 % der Investitionskosten. 

2. Gemeinwohlorientierte Projekte, die zur Schaffung von Arbeitsplätzen beitragen. 
Das Projekt generiert Einnahmen, ist aber nicht gewinnorientiert: Die Fazilität deckt bis zu 
75 % der Investitionskosten. 

3. Gewinnorientierte Projekte, bei denen die meisten Arbeitsplätze 
außerhalb des Unternehmens des Antragstellers entstehen: 
Die Fazilität deckt bis zu 35 % der Investitionskosten. 

4. Gewinnorientierte Projekte, bei denen die meisten Arbeitsplätze im 
Unternehmen des Antragstellers entstehen: Die Fazilität deckt bis zu 
25 % der Investitionskosten. 
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Zur Förderung der Schaffung von Arbeitsplätzen vergibt die Fazilität IFB Zuschüsse zwischen 800.000 
Euro und 10 Millionen Euro pro Projekt. Die Fazilität finanziert nur vollständig ausgearbeitete Projekt-
vorschläge, deren Umsetzung noch nicht begonnen hat. Sie müssen begründete Aussicht auf operative 
und finanzielle Nachhaltigkeit bieten. Antragsteller sind außerdem verpflichtet, Eigenmittel beizutra-
gen, um die Projektfinanzierung abzuschließen.  
 
Neu in 2026: Zusätzlich zum Zuschuss für die Schaffung von Arbeitsplätzen können Antragsteller eine 
Kofinanzierung für Ausbildungsmaßnahmen beantragen. Diese zielen darauf ab, die Qualität der Aus-
bildung für Fachkräfte zu verbessern, primär mit Fokus auf den nationalen Arbeitsmarkt, jedoch mit 
einer zusätzlichen Perspektive auf potenzielle Beschäftigungsmöglichkeiten in Deutschland. Während 
die Komponente zur Schaffung von Arbeitsplätzen allen Branchen offensteht, konzentriert sich diese 
Teilkomponente auf folgende Sektoren: Bauhaupt- und -nebengewerbe, Metall- und Elektroindustrie, 
Bildungs- und Sozialwesen, Lebensmittelverarbeitung, Transport und Logistik, IT sowie das Hotel- und 
Gastgewerbe. Förderfähige Maßnahmen umfassen beispielsweise den Bau, die Sanierung und die Aus-
stattung von Gebäuden, Unterrichtsräumen oder Werkstätten, die für Ausbildungszwecke geeignet 
sind, sowie Sprachkurse oder technische Weiterbildungen, die auf die jeweiligen Arbeitsmarktbedürf-
nisse ausgerichtet sind. Projektvorschläge, die diese Komponente enthalten, werden im Bewertungs-
verfahren bevorzugt behandelt. 
 
Der Bewerbungsprozess: Anträge für Projekte in Ghana, Senegal und Tunesien können vom 20. März 
bis zum 1. Juni 2026 eingereicht werden. In einem ersten Schritt wird die Fazilität aus den eingereichten 
Projektvorschlägen eine Vorauswahl treffen. Anschließend werden die ausgewählten Bewerber einge-
laden, ausgearbeitete Projektvorschläge einzureichen, die im Detail evaluiert werden. Erfolgreichen 
Antragstellern wird ein Zuschussvertrag angeboten. Die Wettbewerbsbedingungen sind online verfüg-
bar: invest-for-jobs.com/en/ife-download-center 
 
Die IFB hat ein Helpdesk für Fragen zum Bewerbungsprozess und den Zuschussbedingungen einge-
richtet. Es kann erreicht werden unter: helpdesk-ife@invest-for-jobs.com 
 
Darüber hinaus können Anfragen auch an: cfp-ife.2026@invest-for-jobs.com gesendet werden. 
 
Es gibt mehrere Online-Informationsveranstaltungen, in denen die Ziele der Fazilität, das Bewer-
bungsverfahren, die Zulassungsvoraussetzungen und die Bewerbungsplattform vorgestellt werden. 
Diese Webinare finden am 2. April, 23. April, 7. Mai und 21. Mai 2026 in englischer Sprache sowie am 
1. April, 22. April, 6. Mai und 20. Mai 2026 in französischer Sprache statt. Um den Link zum Webinar 
zu erhalten, senden Sie bitte eine E-Mail an: cfp-ife.2026@invest-for-jobs.com oder besuchen Sie un-
sere Internetseite: invest-for-jobs.com/en/call-for-proposals-march-april-2026  
 
Dort finden Sie auch den Zugang zu der Bewerbungsplattform. 
 
Für weiterführende Informationen zur IFB: invest-for-jobs.com/ife 
 
Die Fazilität Investitionen für Beschäftigung wurde von der KfW Entwicklungsbank im Auftrag des 
deutschen Bundesministeriums für wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) geschaf-
fen. Sie ist Teil der Sonderinitiative „Gute Beschäftigung für sozial gerechten Wandel“, die unter der 
Marke Invest for Jobs auftritt. Allgemeine Informationen zur Sonderinitiative: invest-for-jobs.com 

Für Fragen zu dieser Wettbewerbsrunde: 
cfp-ife.2026@invest-for-jobs.com 
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