Apresentacao do Projecto

O Gabinete do Ordenador Nacional (GON) de Mocambique concedeu um contrato de servico a
GFA Consulting Group GmbH de Hamburgo, Alemanha, para o projecto “Introducao de
modernas ferramentas de gestdo em regime experimental e fortalecimento institucional de
planificagdo, acompanhamento e gestao financeira no MINAG, Mogambique” (Brevemente:
“Suporte Institucional ao MINAG”).

Data de assinatura: 12 de Outubro 2009
Beneficiario: Ministério da Agricultura da Republica de Mocambique (MINAG)

Parceiros:

- Direccdo Nacional de Economia — DE ,

- Direccdo Nacional de Administracao de Financas — DAF

- Direccdo Nacional de Recursos Humanos — DRH

Periodo da execucao: 29 de Outubro 2009 até 31 de Dezembro 2011
Periodo da execucao: 27 Méses

Contexto

Desde o seu inicio, PROAGRI tem apoiado o desenvolvimento institucional, fortificando
capacidades e sistemas na area de planeamento, monitoria, gestao financeira publica (GFP) e
gestao de recursos humanos (GRH). Enquanto melhoramentos significantes tém sido feitos no
decorrer dos anos, avaliagdes e auditorias consecutivas. Porém uma analise recente de
capacidades de planeamento, monitoria e GFP indicam que ha desafios e fraquezas sérios



http://www.minag.gov.mz/
index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=39&amp;Itemid=4
index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=41&amp;Itemid=5
index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=40&amp;Itemid=6
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neste dominio, nomeadamente no ponto de vista da descentralizagéo.

A responsabilidade pela area é coberta pelas direcgdes de economia, finangas e recursos
humanos (DE, DAF e DRH) do MINAG nos diferentes niveis da organizagdo. A DRH também
cobre assuntos de organizacao e gestao. H4 um problema geral da qualificacao do pessoal,
sobretudo ao nivel distrital e, ao mesmo tempo, com os instrumentos de gestdo usados e os
sistemas-chave no planeamento, monitoria e GFP.

O GdeM e a UE tém acordado em apoiar o fortalecimento de capacidades nesta area através
de apoio suplementar ao apoio orgamental sectorial da CE.

O apoio consiste num: (l) pacote de consultorias intermitentes e a curto prazo, treinamento de
gestao e pessoal e (Il) programa largo para elevar o nivel da educao profissional do pessoal
nas trés areas a todos os niveis da organizacao. (Il) sera a seguir denominado “o programa de
educacao profissional”.

O numero total de aproximadamente 47 m/m de consultorias de nivel sénior e 56 m/m de
consultorias de nivel junior foi previsto sob o programa.

Uma descricdo mais detalhada das actividades e do insumo estimado de consultoria e
seminarios/workshops conforme o quadro I6gico do Projecto é fornecida nas paginas seguintes
deste sitio Web.

Grupo-alvo

O Projecto cobriu tanto a organizacao central em Maputo como todos os distritos e provincias
no pais. O insumo principal de assisténcia técnica (TA) foi disponibilizado a nivel central.
Pessoal e gestdo da DE, DAF e DRH e instituicdes subordinadas aos niveis central e provincial
e pessoal nos distritos, debrucando-se sobre o planeamento, monitoria, gestao financeira e de
recursos humanos de actividades que estao ligadas ao MINAG e ao desenvolvimento agricola
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em geral, foi incluido no Projecto.
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