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RESUMO EXECUTIVO

Curso de Formagio C*

Local e Datas

Participantes do curso
Numero de Total: Homens: Mulheres:
participantes
Ndmero de DE:
participantes por | DAF:
Direccao DRH:

SDAE:
Numero de Central MINAG:
participantes por |....:
Provincia | ...:

etc
Numerode |.....
participantes por |.........:
Distrito

etc.

Actividades praticas

Nome dos
Participantes do
Subgrupo

Tema tratado

Avaliagao do curso pelos participantes

Ambiente de
aprendizagem

Resumo das avaliagdes diarias:

© &
Relevancia do contetido % % %
Aumento do conhecimento % % %
Qualidade da facilitagdo % % %
Aprendizagem com os colegas % % %
Como me sinto pessoalmente? % % %
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Outras observagdes ou sugestoes dos formadores:

Conteudo do curso:

Tempo dedicado aos tépicos:

Materiais:

Outros:




LISTA DE PARTICIPANTES GFA Consulting Group
Seminario Regiao
Local Data

Anexo 1

No. Apelido > [ ¢ Direccao e Posicao no MINAG No. Celular

Participantes

16

1
?




Programa

MINAG

Curso: FERRAMENTAS DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Programa
do Curso

Introdugao

Apresentacoes
dos participantes
e formadores

Planificacédo ao
nivel nacional e

Ferramentas de
Planificacao

Analise de
Problemas

Gestao de Tempo

Processos chaves
na DRH

no MINAG
Metodologias de Caracteristicas de Planos de Ferramentas de
Aprendizagem de PR uma boa Estudos de Caso
Adultos uma instituicao Governo Comunicago
O papel do Desenvolvimento | Estrutura orgénica Gestao de
formador e estilos de grupos MINAG conflitos

de formacgao

Comunicagéao e
Visualizagéo na
formacao

Nivelamento de
expectativas e

Como aprendem

adultos
Regras do curso
Introducéo das O ciclo de
ferramentas aprendizagem
diarias experimental

3
(C CREATION OF COMPETENCE FOR COMPETITION

Trabalho prético:
Ficha de
actividades




MINAG

Programa

Capitulo: Introdugao

Curso: Técnicas de Formagao

Programa
do Curso

Introdugao

Apresentacoes
dos participantes
e formadores

Regras Metaplan

Nivelamento de
expectativas e
programa

Regras do curso

Introducéo das
ferramentas
diarias

3
(c CREATION OF COMPETENCE FOR COMPETITION




Anexo 3 Avaliacao Diaria

DE Inchope

positivo/adequado
médio/indiferente
negativo/insuficiente

100%

80%

60%

40%

20%

0%

1. Relevancia do contetido

6. Mai. 7. Mai. 8. Mai. 9. Mai.

100%
80%
60%
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20%

0%

2. Aumento do conhecimento

6. Mai. 7. Mai. 8. Mai. 9. Mai.

100%

80%

60%

40%

20%

3. Qualidade da facilitagédo

6. Mai. 7. Mai. 8. Mai. 9. Mai.

100%
80%
60%
40%
20%

0%

p i com os

6. Mai. 7. Mai. 8. Mai. 9. Mai.

100%
80%
60%
40%
20%

0%

5. Como me sinto,pessoalmente?

6. Mai. 7. Mai. 8. Mai. 9. Mai.

GFA Consulting Group

Encontre abaixo um sumario das avaliagbes didrias completas anonimamente pelos participantes. As médias por categoria
(quadro do lado esquerdo) incluem todas as respostas validas dos participantes de modo a completar a visualizagao grafica
dos resultados (quadro do lado esquerdo). Os resultados consolidados por categoria s3o os seguintes:

média
73%
52%
57%
182%
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Curso: Ferramentas de Gestao de Recursos Humanos

C® AVALIACAO FINAL
Local: Regiao:

Data:

A sua opinido é importante para nés e serve para melhorar o curso. Por favor
disponibilize algum tempo para responder as perguntas e compartilhar os seus
comentarios, observacgdes e pontos criticos.

1 Qual a relevancia dos seguintes topicos para o seu trabalho actual?
Marque © = mais relevante; © = médio; ® = menos relevante

© 06

Sistema de Informacéao

Estratégias do Governo

Ferramentas de Gestao de RH

Processos Chave na DRH

Processos Individuais

A metodologia didactica C? (s6 para ToTs)

2. Em que areas acha que ampliou o seu conhecimento, e até que ponto?
Marque © = mais relevante; © = médio ® = menos relevante

© 0|6

Sistema de Informacéao

Estratégias do Governo

Ferramentas de Gestao de RH

Processos Chave na DRH

Processos Individuais

A metodologia didactica C? (s6 para ToTs)

3
(C CREATION OF COMPETENCE FOR COMPETITION
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Curso: Ferramentas de Gestao de Recursos Humanos

3. Até que ponto acha que sera capaz de aplicar as suas novas
competéncias e conhecimentos recém-adquiridos?

Marque “X”
0% 20% 40% 60% 80% 100%

4. Dé a sua opiniao sobre a estrutura do curso em termos da combinacao entre
teoria e pratica.

Marque © =bom; © =médio ® = inadequado

© © ®

Caso tenha achado a estrutura inadequada, favor dé as suas recomendacoes
para melhora-la:

5. Por favor, dé a sua opiniao a respeito do tempo dedicado a cada tépico.

Marque: 1 = insuficiente 2 = adequado 3 = excessivo

Sistema de Informacéao

Estratégias do Governo

Ferramentas de Gestao de RH

Processos Chave na DRH

Processos Individuais

3
(C CREATION OF COMPETENCE FOR COMPETITION
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g ? Curso: Ferramentas de Gestao de Recursos Humanos

6. Ficou satisfeito com os materiais para distribuicido e com os outros
materiais?
Marque “X”
NAO ATE CERTO SIM
PONTO

Caso nao tenha ficado satisfeito, por favor sugira como melhorar

7. Teve assisténcia (coaching) suficiente por parte dos facilitadores durante as
sessdes e nos trabalhos de grupo? (Assinale a sua opgao). Marque “xX”

NAO ATE CERTO SIM
PONTO

Caso a assisténcia tenha sido insuficiente, por favor dé as suas razdes e
sugestdes:

8. Faca uma avaliagao do trabalho de grupo durante o seminario. (Marque “X’,

de acordo com o seu julgamento, apenas os enunciados que reflectem a sua
opiniao.)

Todos os membros contribuiram para as tarefas do grupo.

O nivel de conhecimento dos membros do grupo tinha uma
grande variagao.

Aprendi muito com as discussdes.

Eu preferiria escolher os meus colegas de grupo.

3
(C CREATION OF COMPETENCE FOR COMPETITION
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Curso: Ferramentas de Gestao de Recursos Humanos

9. Favor atribuir um adjectivo a atmosfera de aprendizagem.

Marque © =bom; ® =médio ® = fraco

© © ®

10. Dé-nos a sua opinidao a respeito do desempenho de cada formador:

Marque: 1= insuficiente 2 = para melhorar 3=adequado 4=bom 5=excelente

Nome: Nome:

Facilitacdo da aprendizagem

Realizagao de aulas interessantes e
participativas

Clareza de Exposicao

Criatividade

Dominio do conteudo/conhecimento

Trabalho em equipa dos formadores

Habilidades de visualizagao

Habilidades de apresentacao

Caso tenha outros comentarios acerca dos formadores, favor dar as suas
sugestdes:

3
(C CREATION OF COMPETENCE FOR COMPETITION
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Curso: Ferramentas de Gestao de Recursos Humanos

11.- Tem sugestoes a dar em relagéo a:

- Estrutura do curso

- Conteudo da formacgao

- Materiais de formacéao

- Métodos de formacéao

- Logistica (sala de formagéo, lanches)

3
(C CREATION OF COMPETENCE FOR COMPETITION



Anexo 6 Avaliacéo dos participantes do ToT - EXEMPLO GFA Consulting Group GmbH

100 - excepcional
1 - muito mal/n&o suficiente

Compreensao Criacao dum Linguagem/ex Controle de Comprensao Trabalho em
P . = ambiente de = Motivagdo do | Habilidades da ® guagel o o prens = . 2 X
dos conceitos| & . ) ; o > pressao 5 tempo e boa N dos conceitos | © equipe dos ) =]
. ® aprendizagem | « candidato - aprensentacao - . .. - . - 2
e metodologia ) corporal organizacao técnicos candidatos
favoravel
= < u < u < u S u < u < u < u <
S S S S S S S S S S S S S S S S o
@ @ 8 @ @ 8 @ @ 8 @ @ 8 i @ 8 @ @ 8 @ @ 8 @ i = I g
£ el © £ el © £ I £ el © £ I £ - E el © E El 3 = 2
Nome £ S s 9 £ s £ £ S £ £ S £ £ S s £ S £ £ S £ £ s 2 &
XXXXX 40 30 35,0 70 50 60,0 50 60 55,0 60 50 55,0 60 40 50,0 50 30 40,0 50 40 45,0 70 20 | 45,0 46,0 5
YYYYY 80 80 80,0 80 75 77,5 90 80 85,0 70 80 75,0 70 75 72,5 90 70 80,0 80 75 77,5 80 65 | 72,5 78,5 2
7777 80 80 80,0 90 70 80,0 90 75 82,5 80 80 80,0 80 70 75,0 90 75 82,5 70 80 75,0 80 70 |75,0 79,0 1
10 10 10,0 40 5 22,5 40 5 22,5 10 5 7,5 20 5 12,5 50 10 30,0 10 5 7,5 40 5 22,5 14,9 9
20 15 17,5 40 10 25,0 30 10 20,0 20 10 15,0 30 10 20,0 50 10 30,0 10 10 10,0 40 5 22,5 18,5 8
20 25 22,5 20 20 20,0 30 25 27,5 30 20 25,0 30 20 25,0 50 20 35,0 20 15 17,5 40 30 | 35,0 24,5 7
60 40 50,0 60 50 55,0 60 60 60,0 70 55 62,5 60 50 55,0 50 50 50,0 50 55 52,5 60 50 | 55,0 54,4 3
40 40 40,0 50 40 45,0 40 50 45,0 60 40 50,0 60 35 47,5 40 25 32,5 40 40 40,0 50 45 | 47,5 43,0 6
60 45 52,5 50 50 50,0 50 50 50,0 60 50 55,0 60 50 55,0 40 50 45,0 50 50 50,0 60 55 | 57,5 52,0 4
10 5 7,5 20 5 12,5 20 5 12,5 20 5 12,5 20 5 12,5 30 5 17,5 10 5 7,5 20 5 12,5 10,5 10
Media 42,01 37,00 39,5(| 52,00 37,5 44,8 50,0/ 42,0f 46,0 48,0 39,5] 43,8| 49,00 36,00 42)5| 54,00 34,5 443|| 39,00/ 37,5 38,3|] 54,00 35,0| 44,5| 421
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Avaliagao dos participantes do ToT

GFA Consulting Group GmbH

Curso: Data: Local:
100 - excepcional
1 - muito mal/ndo suficiente
~ Criacao dum . ~
Compreen;ao < ambiente de < Motivagdo do | s Habilidades da < L|nguage~m/ex g Controle de . Comprens.ao < Trabglho em < <
dos conceitos| & . ) ; o > pressao N tempo e boa N dos conceitos | © equipe dos ) =]
. ® aprendizagem | « candidato - aprensentacao - . .. - . - 2
e metodologia ) corporal organizacao técnicos candidatos
favoravel
-~ N -~ N -~ N -~ N -~ N -~ N -~ N -~ N
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
kS kS © g kS © g g © kS g © kS g © g g © g g © g g ® 3 )
£ el © £ el © £ I £ el © £ I £ - E el © E El 3 = 2
Nome £ S s 9 £ s £ £ S £ £ S £ £ S s £ S £ £ S £ £ s 2 &
HHHHEE HHHHEE FHHHEE HHHHEE HHHHEE HHHHEE HHHHEE #iHHE || #DIV/0! #DIV/0!
HHHHE HHHHE HHHHHE HHHHE HHHHE HHEHE HHEHE #iHHE|| #DIV/0! #DIV/0!
HHHHE HHHHE HHHHE HHHHE HHHHE HHEHE HHEHE #iHHE|| #DIV/0! #DIV/0!
HiHHHE HiHHHE HiHHHE HiHHHE HiHHHE HHEHE HHEHE #iHHE|| #DIV/0! #DIV/0!
HiHHHE HHHHE HHHHE HHHHE HiHHHE HHEHE HHEHE #iHHE|| #DIV/0! #DIV/0!
HHHHHE HiHHHE HiHHHE HHHHE HHHHE HHEHE HHEHE #iHHE|| #DIV/0! #DIV/0!
HiHHHE HiHHHE HHHHE HHHHE HHHHE HHEHE HHHEHE #iHHE|| #DIV/0! #DIV/0!
HHHHE HHHHE HHHHE HHHHE HHHHE HHEHE HHEHE #iHHE|| #DIV/0! #DIV/0!
HHHHE HHHHE HHHH HHHHE HiHHHE HHEHE HIHHHE #iHHE|| #DIV/0! #DIV/0!
HHHHE HHHHE HHHHHE HHHHE HHHHE HHEHE HHEHE #iHHE|| #DIV/0! #DIV/0!
HHHHE HHHHE HHHHE HHHHE HHHHE HHEHE HHEHE #iHHE|| #DIV/0! #DIV/0!
HHHHE HHHHHE HHHHE HHHHE HHHHE HHEHE HHEHE #iHHE|| #DIV/0! #DIV/0!
HHHHE HHHHHE HHHHHE HHHHE HHHHE HHEHE HHEHE #iHHE|| #DIV/0! #DIV/0!
HHHHE HHHHE HHHHE HHHHE HHHHE HHEHE HHHEHE #iHHE|| #DIV/0! #DIV/0!
HHHHE HHHHHE HHHHE HHHHE HHHHE HHEHE HHEHE #iHHE|| #DIV/0! #DIV/0!
HHHHHE HHHHHE HHHHE HHHHE HHHHE HHEHE HHHEHE #iHHE|| #DIV/0! #DIV/0!
Media FHEHHE | HEHEE | HEHEE || $HEERE | | HHEEE || #HEEHE | HEHEE | R || #HEEE | #DIVI0! | #HEEHE || #HEHEE | R | R || #HEEHE | HEHEE | HHEHE || | #HEEHE | R || #HEHE | HEHEE | #HHEE| #DIV/0!




