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CONSELHO NACIONAL DA FUNGAO PUBLICA

Resolu¢io n° 1/2004
de 18 de Agosto

Tornando-se necessario proceder a criagio de carreiras, bem
como a aprovacgido dos respectivos qualificadores profissionais,
ao abrigo do disposto nos artigos 7 e 8 do Decreto n® 64/98, de 3
de Dezembro;

Sob proposta do Ministério da Agricultura e Desenvolvimento
Rural e do Ministério das Pescas, ouvido o Orgéo Director Central
do Sistema Nacional de Gestdo de Recursos Humanos, o Conselho
Nacional da Fungdo Publica decide:

1. Sdo extintas as carreiras especificas do e x-Ministério da
Agricultura e Pescas, criadas pela Resolugio n°11/99, de 18 de
Novembro, do Conselho Nacional da Fungio Publica.

2. Sio criadas as carreiras e specificas do Ministério da
Agricultura e Desenvolvimento Rural e do Ministério das Pescas,
integradas nos grupos salariais i ndicados e que constam d os
Anexos I e II e que sio parte integrante desta Resolugio.

3. Sio aprovados os qualificadores profissionais das carreiras
especificas dos respectivos Ministérios e que constam do
Anexo III a presente Resolugdo.

Maputo, 4 de Maio de 2004. — O Presidente do Conselho
Nacional da Fungdo Publica, José Antonio da Conceigido Chichava.

Anexo [

Carreiras Especificas do Ministério da Agricultura e
Desenvolvimento Rural

Grupo
Carreira | Classe | salarial Ocupagdes
Técnico superior de A 11 Economista Agririo A

B Engenheiro Agronomo A
c Engenheiro C artografo A
E Engenheiro Florestal A
Engenheiro Gedgrafo A
Médico Veterindrio A

Agro-pecudria N1

Técnico superior de A 10 Técnico de Extensio B
Agro-pecudria N2 B Técnico Florestal B
C
E
Técnico profissional de A 8 Classificador Analista C
Agro-pecudria B Extensionista C
C Técnico Agritio C
E Técnico de Aquacultura C

Técnico de Extensao C
Téenico de thdraulica C

Técnico profissional de A 8 Geodmetro C
Planificacdo Agraria B Técnico Cartografo C
C Técnico F otogramétrico C
E Técnico Fotoplanista C
Assistente Técnico de A 6 Classificador Analista D
Agro-pecudria B Extensionista Agrario D
C Técnico Agrario D
E Técnico de Extensdo D
Assistente Técnico de A 6 Técmco de Cartografia D
Planificagio Agraria B Técnico de Fotogrametria D
(of Técnico Fotoplanista D
E
Auxiliar Técmco de Unica 4 Auxiliar Técnico Agririo
Agro-pecuaria Auxiliar Técnico de Campo
Auxiliar de A gro- Unica 1 Trabalhador A gricola Manual

pecudria

Anexo II
Carreiras Especificas do Ministério das Pescas

Grupo
Carreira Classe | salarial Qcupagces
Técnico superior A 11 Fiscal das Pescas A
das Pescas NI B Técnico de Aquacultura A
[of Técnico de Indistria Alimentar A
E Técnico das Pescas A
Técnico de Extensdo A
Técenico superior A 10 Fiscal das pescas B
das Pescas N2 B Técnico de Aquacultura B
c Técnico de Indstria Alimentar B
E Técnico das Pescas B
Técnico de E xtensio B
Técnico profissional A 8 Fiscal das Pescas C
das Pescas B Técnico de Aquacultura C
C Téchico de Industria Alimentar C
E Técnico das Pescas C
Técnico de Extensdo C
Assistente Técnico A 6 Fiscal das Pescas D
das Pescas B Técnico de Aquacultura D
C Técnico de Industria Alimentar D
E Técnico das Pescas D
Técnico de Extensdo D
Auxiliar T écnico Unica 4 Auxiliar técnico das pescas
das Pescas Amostrador

Anexo III

Qualificadores profissionais do Ministério da Agrieunltura
e Desenvolvimento Rural

Grupo salarial 11:
Carreira de técnico superior de agro-pecuaria N1::
Contetdo de trabalho:

a) Executa tarefas de natureza técnica relacionadas coma
sua area de actividades;

b) Exerce fungdes de gestdo, investigacdo, estudo-e
concepgio de métodos e processos técnico-cientificos
com autonomia e materializa-os em projectos;

¢) Estuda, introduz e adapta novas técnicas de trabatho no
dominio da sua especialidade;

d) Participa na avaliagfio de projectos de investimento para
0 sector agrario;

e) Dirige ¢ coordena equipes técnicas no ambito da sua
especialidade, avaliando o seu desempenho em todas
as actividades por si coordenadas;

) Coordena estudos técnicos e actividades de investigagio;

g) Planifica, controla e coordena programas de
desenvolvimento do sector agririo a nivel nacional;

h) Emite pareceres dentro do seu campo de actividade sobre
consultas técnicas que lhe s3o formuladas;

i) Conhece a principal legislagdo e politicas do sector €
aplica-as adequadamente para o seu desenvolvimento;

j) Elabora relatorios cientificos analisando os resultados
dos projectos e trabalhos de investigagéo;

k) Propde e participa na elaboragio de normas inerentes
a0 sector agrario;

) Decide sobre questdes técnicas relativas a sua drea de
actividades;

m) Realiza outras tarefas d e natureza e complexidade
similares, no Ambito da sua area de actividade.
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Requisitos:
Para ingresso:

@) Possuir licenciatura em agronomia, veterindria, engenharia
florestal, cartografia ou cursos equivalentes ao grau
de licenciatura; e

b) Aprovagio em avaliagio curricular seguida de entrevista
profissional.

Para promogdo:

Avaliagdo curricular seguida de entrevista profissional,
Grupo salarial 10:

Carreira de técnico superior de agro-pecudria N2:
Centeudo de trabalho:

a)vExecuta tarefas de natureza técnica relacionadas coma
sua area de actividades;

b) Planifica ¢ controla programas de desenvolvimento do
sector a nivel nacional;

c) Elabora ¢ avalia projectos de investimento para o sector,
sob orientagdio do técnico superior;

d) Dirige, coordena e controla o trabalho de outros técnicos
quando para tal for designado;

¢) Prepara ¢ aplica metodologias de pesquisa e apresenta
0s resultados;

/) Emite pareceres dentro do seu campo deactividade sobre
consultas téenicas que lhe sdo formuladas;

¢) Participa na elaboragiio de normas inerentes ao sector
agrario;

h) Conhece a principal legislagdo e politicas do sector ¢
aplica-as adequadamente para o seu desenvolvimento;

i) Participa na avaliagfio de projectos de investimento para
o sector agrario;

/) Estuda, introduz e adapta novas técnicas de trabalho no
dominio da sua especialidade, sob orientag8o do técnico
superior;

k) Realiza outras tarefas de natureza ¢ complexidade
similares, no ambito da sua drea de actividade.

Requisitos:
Para ingresso:

@) Possuir bacharelato em agronomia, veterinaria, engenharia
florestal, cartografia ou cursos equivalentes; ¢

b) Aprovagio em avaliagiio curricular seguida de entrevista
profissional.

Para promogéo:
Avaliag8io curricular seguida de entrevista profissional,
Grupo salarial 8:
Carreira de técnico profissional de agro-pecudria:
Contetdo de trabalho:

a) Executa tarefas de natureza técnica relacionadas coma
sua area de actividades;

b) Participa nas tarefas de investigacdo em apoio aos técnicos
superiores, sob orientagdo destes;

¢) Programa a e xecucdo de actividades necessarias a
implementacio dos planos do sector agrario, nas dreas
agricolas, florestais, de extensio rural e outras;

d) Controla a execucdo de trabalhos no campo em
coordenagio com os técnicos de categoria inferior;

¢) Decide sobre questdes técnicas para as quais lhe é.dada
competéncia;

J) Participa na elaboragdo de planos metodolégicos para a
realizagiio de trabalhos de caricter experimental na
area agricola;

g) Supervisa, coordena e executa trabathos de cultura
experimental e o registo de dados especificos sobre
os resultados obtidos;

h) Orienta e coordena o trabalho realizado pelos técnicos
de nivel inferior;

i) Realiza demonstragdes no campo e aplica outros métodos
de extensdo para promover a adopgiio de tecnologias
e inovagdes pelos camponeses;

J) Coordena e controla a execuc@o de trabalhos com vista
a salvaguarda dos interesses da saide publica ¢ do
cumprimento das normas agro-técnicas;

k) Elabora relatorios sobre actividades agrarias da sua drea
de trabalho;

/) Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares, no ambito da sua area de actividade.

Requisitos:
Para ingresso:
a) P ossuir o curso médio de agro-pecudria, topografia,
geodesia ou equivalentes; ¢
b) Aprovagiio em avaliacdo curricular seguida de entrevista
profissional.
Para promocio:
Avaliago curricular seguida de entrevista profissional,
Grupo salarial 8:

Carreira de téenico profissional de planificaciio agraria:
Contetido de trabalho:

@) Executa tarefas de natureza técnica relacionadas coma
sua area de actividades;

b) Programa, no ambito da sua especialidade, as actividades
necessarias para a implementagiio dos planos
fotogramétricos no seu sector de actividades;

¢) Controla a execugdo de trabalhos da sua especialidade,
em coordenagiio com técnicos de categoria inferior;

) Decide sobre questdes técnicas para as quais lhe é dada
competéncia;

¢) Realiza outras tarefas d e natureza e complexidade
similares, no 4mbito da sua area de actividade.

Requisitos:
Para ingresso:

a) Possuir o curso médio profissional em geodesia,
topografia, cartografia ou equivalente;
b) Conhecimentos basicos de p lanificagéio, estatistica ¢
informatica; e
¢) Aprovagiio emavaliagéio curricular seguida de entrevista
profissional.
Para promogéo:
Avaliacdo curricular seguida de entrevista profissional.
Grupo salarial 6:

Carreira de assistente técnico agro-pecudria:
Conteudo de trabalho:
«) BExecuta tarefas de natureza técnica relacionadas com a
sua area de actividades;
b) Assiste os técnicos de maior qualificacio na organizagéo,
orientagio e fiscalizagdio de trabalhos relativos ao sector
agrario;
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¢) Sob orientagdo de técnicos de maior qualificacdo
profissional, executa outras actividades relacionadas
com a sua area de actividades;

d) Sob orientagio do técnico mais graduado, divulga
informagdes e tecnologias adaptadas junto dos
camponeses;

e) Interpreta e aplica as normas e outras especificagdes
técnicas inerentes a sua area de actividade.

Requisitos:
Para ingresso:

a) Possuir o curso basico agréario ou equivalente; e
b) Aprova¢io em concurso de provas tedrico-praticas.

Para promog@o:

Aprovagdo em provas tedrico-praticas sobre matéria
especifica do sector.

Grupo salarial 6:
Carreira de assistente técnico de planificacdo agraria:
Conteado de trabalho:

a) Executa tarefas de natureza técnica relacionadas coma
sua area de actividades;

b) Assiste os técnicos de maior qualificagfio na organizagio,
orientacio e fiscalizacdo de trabalhos relativos ao sector
agrario;

c¢) Executa actividades - técnicas de agrimensura,
fotogrametria, geodesia e cadastro e cartografia;

d) Sob orientacdo de técnicos de maior qualificagio
profissional, executa outras actividades relacionadas
com a sua area de actividades;

e) Interpreta e aplica as normas e outras especificagdes

*técrifcas inerentes a sua area de actividade.

Requisitos:
Para ingresso:

a) Possuir um curso basico de topografia, cartografia ou
equivalente; e

b) Aprovagido em concurso de provas tedrico-praticas.

Para promogéo:
Aprovagdo em provas tedrico-praticas sobre matéria
especifica do sector. .
Grupo salarial 4;
Carreira de auxiliar técnico de agro-pecuéria:
Conteudo de trabalho:

a) Executa tarefas simples de natureza auxiliar, de
complexidade v aridvel, respeitantes a sua drea de
actividades;

b) Apoia os técnicos de maior qualificagio na realiizagdo
dos trabalhos de campo relativos a sua area;

c) Prepara equipamentos para a realizagdo do trabalho de
campo;

d) Executa actividades de campo de caracter a gricola,
pecudrio, florestal e agrimensura, sob orienta¢do de
um técnico mais graduado.

Requisitos:
Para ingresso:

a) Possuir o 2° grau de nivel primario do SNE ou equivalente;
e
b) Aprovacdo em concurso de provas tedrico-praticas.

Grupo salarial 1:
Carreira de auxiliar de agro-pecuaria:
Contetido de trabalho:

a) Realiza trabalhos auxiliares de natureza simples ¢
diversificadas que nfio exigem conhecimentos
especificos;

b) Presta apoio na realiza¢do de tarefas mais complexas,
sob orienta¢fio de um técnico mais graduado.

Requisitos:
Para ingresso:

a) Possuir o 1° grau de nivel primério do SNE ou equivalente;
b) Aprovagdo em concurso de provas tedrico-praticas.

Qualificadores profissionais do Ministério das Pescas
Grupo salarial 11:
Carreira de técnico superior das pescas N1:
Conteudo de trabalho:

a) Realiza ou assegura a realizagdo de estudos e pesquisas
com vista ao desenvolvimento das técnicas e
metodologias de gestio sustentavel das pescarias e
clabora propostas de politicas e estratégias de
implementacio;

b) Analisa e emite pareceres técnicos sobre projectos s6cio-
econdémicos na sua area de especializagio;

¢) Elabora ou garante a implementac¢do de programas de
sensibilizacdo das comunidades pesqueiras sobre as
formas de exploragio dos recursos pesqueiros;

d) Assessora na planificagéo e realizagiip de acgdes com
vista 4 melhoria das tecnologias e métodos de trabatho
no dominio das pescas;

¢) Formula propostas de normas e metodologias de
elaboragio e avaliagdo do impacto dos programas,
planos e projectos das pescas;'

/) Concebe, prepara e dirige planos de trabalho sobre
extensdo pesqueira;

2) Faz analises e da pareceres sobre a extens@o pesqueira
e participa na elaborago integrada de trabalhos de
equipas multidisciplinares;

h) Elabora, divulga e controla a execugio de normas sobre
o pescado, instalagdes, equipamento ¢ pessoal referentes
ao manuseamento, p rocessamento e inspecgio de
qualidade do pescado;

i) Analisa e emite certificados sanitarios de qualidade para
a exportagfio, importa¢io e circulagio normal dos
produtos da pesca;

J) Verifica e emite licengas sanitarias d as unidades de
produgio de produtos da pesca;

k) Elabora, divulga e controla a execugio de normas sobre
analises laboratoriais de qualidade do pescado e dos
produtos da pesca;

1) Elabora e executa estudos sobre projectos de aquacultura;

m) Prepara planos de desenvolvimento relativos a
aquacultura, identificando as regides d estinadas 4
aquacultura;

n) Analisa os projectos de investimento de aquacultura e
emite pareceres sobre a actividade técnica para
aprovagdo superior tendo em consideracgdo os factores
técnicos e ambientais;

0) Faz estudos relativos as actividades de aquacultura, as
espécies a cultivar, aos locais para a instalagfio dos
estabelecimentos de a quacultura, aos sistemas de
produgdo, as eventuais limitagdes respeitantes ao cultivo
de espécies aquicolas e a introdugdo de espécies:
exoticas;

p) Supervisa o trabalho dos técnicos de qualificagdo inferior.
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Requisitos:
Para ingresso:

@) Possuir licenciatura na e specialidade de biologia,
tecnologia de alimentos, medicina veterinaria, quimica,
aquacultura, protec¢io ambiental ou outras dreas afins;
€

b) Aprovagiio em avaliagdio curricular acompanhada de
entrevista profissional.

Requisitos:
para promogao:
Aprovagio em avaliagdo curricular seguida de entrevista
profissional.

Grupo salarial 10:
Carreira de técnico superior das pescas de N2:
Conteudo de trabalho:

@) Realiza estudos para melhorar a gestido dos recursos
pesqueiros;

b) Elabora programas destinados a minimizar ¢/ou prevenir
as consequéncias negativas de uma pesca irresponsavel;

¢) Concebe e dirige estudos de base, levantamentos socios-
econdmicos, culturais e outros necessarios a
-formulagdo de politicas pesqueiras;

d) Investiga métodos ¢ técnicas melhoradas bem como
procedimentos comunitarios de pesca, estimulando
¢ valorizando as experiéncias tradicionais de gestdo
das pescarias;

¢) Assessora a elaboragiio de trabalhos de equipas
multidisciplinares sobre pescas;

/) Efectua licenciamento sanitario;

g) Participa na e laboragéo, divulgagiio e controlo da
execucio de normas sobre o pescado, instalagdes,
equipamento e pessoal referentes a0 manuseamento,
processamento e inspec¢io de qualidade do pescado;

h) Participa na elaboragiio, divulgagdo e controlo da
execugdo de normas sobre analises laboratoriais de
qualidade do pescado e dos produtos da pesca;

i) Participa na elaborag@io de programas de sensibilizagdo
e educagiio das comunidades pesqueiras;

/) Supervisa o trabalho dos técnicos de qualificagéo inferior.

Requisitos:
para ingresso:

«) Possuir bacharelato na especialidade de biologia,
tecnologia de alimentos, medicina veterinaria, quimica,
aquacultura, protecedio ambiental ou outras dreas afins;
e

by Aprovagiio em avaliagdo curricular seguida de entrevista
profissional.

Requisitos:
para promogio:
Aprovagido em avaliagdo curricular seguida de entrevista
profissional.
Grupo salarial 8:
Carreira de técnico profissional das pescas:
Conteudo de trabalho:
a) Participa sob orientagio dos técnicos de maior
qualificagdo, em actividades de investigagdo, estudos
e analises diversas relacionadas com a actividade
pesqueira;
b) Executa acgdes de educagdo das comunidades junto
do publico e promove iniciativas 1 ocais viradas a
implementa¢do de uma pesca responsavel;
c) Efectua levantamento de-dados estatisticos e econémicos
sobre as capturas elaborando fichas-tipo necessarias
a serem preenchidas pelos operadores;

d) Processa dados, elabora relatdrios e procede d analises
preliminares dos problemas de gestio das pescarias;

¢) Assiste e supervisa o trabalho dos técnicos de menor
qualificagio;

/) Procede a recolha, processamento e arquivo da informagéo
¢ outro material nécessrio para a execug#o dos trabalhos
atribuidos aos laboratdrios de inspeccdio de pescado.

Requisitos:
para ingresso
a) Possuir curso de nivel médio técnico-profissional em
quimica industrial ou equivalente afim a uma das areas
das pescas; e
b) Aprovagio em curso especifica ou emavaliagdo curricular
seguida de entrevista profissional.

para promogao:

Aprovagiio em avaliagdo curricular seguida de entrevista
profissional,

Grupo salarial 6:
Carreira de assistente técnico das pescas:
Conteudo de trabalho:

«) Procede ao levantamento e recolha de dados sobre capturas;

b) Transmite as comunidades conhecimentos b asicos e
técnicos simples de gestdo dos recursos pesqueiros;

¢) Prepara equipamentos para a realizagdo de trabalhos de
campo ¢ onforme programas p révios ou orientagdes
recebidas;

d) Realiza acgdes de divulgagdo ¢ educagdo dos utentes de
infra-estruturas especificas na sua drea de actividade;

¢) Monitora a implementagdio dos planos locais;

/) Elabora relatorios das suas actividades,

Requisitos:
para ingresso:
a) Possuir curso basico técnico-profissional ou equivalgnte

afim a uma das areas das pescas; e
b) Aprovagéio em concurso de provas escritas.

para promogao:
Aprovagdo em concurso de provas escritas,
Grupo salarial 4:
Carreira de auxiliar técnico das pescas:
Contetido de trabalho:

a) Realiza tarefas simples de natureza executiva de aplicacio
técnica exigindo conhecimentos técnicos e praticos de
especialidade através de um curso profissional;

b) Apoia os técnicos de maior qualificagdo na realizagiio
dos trabalhos especificos da sua area de actuagdo;

¢) Prepara os equipamentos para realizagio de trabalhos
conforme programas prévios e orientagdes recebidas;

d) Zela pela conservagio ¢ limpeza do equipamento ¢ do
local de trabalho.

Requisitos:
Para ingresso:
Possuir o 2° grau de nivel primario do SNE ou equivalente.

Resoluciio n® 2/2004
de 18 de Agosto

Havendo necessidade de criar uma fungdo’de chefia especifica
do Ministério da Cultura, ao abrigo do disposto nos artigos 7 e 8
do Decreto n° 64/98, de 3 de Dezembro;
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