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BIÊN BẢN CUỘC HỌP 
HÌNH THÀNH NHÓM TƯ VẤN PHÁT TRIỂN 

 

1. Bối cảnh  

 

 

2. Mục đích:  

Tạo cơ hội để các tổ chức, cá nhân tư vấn tại tỉnh Quảng Bình chia sẽ và 
trao đổi kinh nghiệm, nhằm tăng cường sự liên kết giữa các bên, tạo tiền đề 
cho sự hợp tác đa lĩnh vực ở một tầm cao mới trong hoạt động cung cấp dịch 
vụ tư vấn phát triển, trên tinh thần đảm bảo lợi ích của các bên.   

 

3. Các mục tiêu  

• Đại diện các tổ chức và cá nhân tư vấn chia sẻ cởi mở về năng lực và 
kinh nghiệm tư vấn của họ. 

• Phân tích, đánh giá nhu cầu của khách hàng hiện tại đồng thời xác định 
những khách hàng tiềm năng trong lĩnh vực phát triển, bao gồm phát triển 
kinh tế tư nhân.  

• Xác định nhu cầu, tìm được phương án hợp tác giữa các bên để tạo ra 
tiếng nói chung, nâng cao năng lực cung cấp dịch vụ tư vấn nhằm tiếp 
cận và đáp ứng nhu cầu của những khách hàng tiềm năng.  

 

4. Thời gian, địa điểm cuộc họp:  

Cuộc họp diễn ra từ 8h00 đến 12h00, ngày 03/2/2010 tại Khách sạn Sài 
gòn, Quảng Bình.  

5. Thành phần tham gia 

Cuộc họp có sự tham gia của 8 đại diện công ty, đơn vị cung cấp dịch vụ tư 
vấn tại tỉnh Quảng Bình, bao gồm: 

1. Công ty TNHH Tư vấn và Đào tạo Việt Nam (Ilumtics) 
2. Trung tâm phát triển cộng đồng Quảng Bình (CDC QB) 
3. Trung tâm đào tạo và hỗ trợ lao động Quảng Bình 
4. Trung tâm nghiên cứu và Hỗ trợ các dự án phát triển (CORADP) 
5. Trung tâm hỗ trợ nông thôn Sáng Tạo  
6. Quỹ phát triển nông thôn giảm nghèo (RDPR) 
7. Liên minh hợp tác xã tỉnh Quảng Bình  
8. Tổ chức Plan tại Quảng Bình  

Cuộc họp được sự hướng dẫn và hỗ trợ về mặt hậu cần của cán bộ dự án 
SMNR-CV. Điều đáng ghi nhận là Cố vấn trưởng Dự án, tiến sĩ Hans-Jurgen-
Wiemer đã có nhiều ý kiến đóng góp, chia sẻ kinh nghiệm với các đại biểu.  

(Thông tin c� th� v� thành ph�n đ�i bi�u tham gia � Ph� l�c 1 kèm 
theo). 
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6. Những kết quả chính 

Sau phần giới thiệu chương trình của cô Nga - cán bộ dự án SMNR-CV, các 
đại biểu tự giới thiệu vắn tắt về cá nhân và công ty của họ.  

Tiếp đến Tiến sĩ Wiemer giải thích lý do và mục đích cuộc họp, trong đó trao đổi 
về bối cảnh cảnh, vai trò của Dự án gắn với việc hỗ trợ hình thành và hoạt động 
của Nhóm tư vấn chuỗi giá trị cấp tỉnh. Đồng thời, ông Wiemer còn chia sẻ quan 
sát của mình về thị trường dịch vụ tư vấn ở Việt Nam nói chung, ở tỉnh Quảng 
Bình nói riêng, theo đó tiến sĩ Wiemer nêu bật mối quan tâm về sự cạnh tranh và 
hợp tác giữa các tổ chức, cá nhân hiện đang hoạt động tại tỉnh Quảng Bình; làm 
sao để không xảy ra sự cạnh tranh không đáng có mà thay vì đó là sự hợp tác trên 
tinh thần đảm bảo lợi ích của các bên. Kết quả mong đợi khi kết thúc cuộc họp là 
một thỏa thuận chung giữa các bên về sự hợp tác giữa các bên, mà bước đầu có 
thể là một mạng lưới không chính thức.  

 Ông Tường tiếp tục hướng dẫn đại biểu giới thiệu cụ thể về tổ chức của họ 
và thảo luận theo trình tự các chủ đề:  
(1) Tên cơ quan đơn vị; (2) Nguồn nhân lực: số lượng cán bộ, nhân viên và đội 
ngũ cộng tác viên; (3) Các khách hàng hiện tại, (4) Các lĩnh vực hoạt động/ Sản 
phẩm, dịch vụ hiện cung cấp, (5) Đề xuất những lĩnh vực có nhu cầu hợp tác với 
các bên.  

 Các đại biểu viết tóm tắt các nội dung nêu trên vào các thẻ màu, sau đó lần 
lượt lên trình bày. Cuộc họp trở nên tập trung và mọi người chú ý lắng nghe phần 
giới thiệu của từng đại biểu vì trên thực tế mọi người ít có cơ hội gặp nhau đầy đủ 
như ở phiên họp này. Đồng thời, các đại biểu cũng rất cởi mở đưa ra câu hỏi cần 
làm rõ về thông tin về năng lực và kinh nghiệm của các đồng nghiệp, qua đó giúp 
cho họ có thể liên hệ đến những khả năng hợp tác trong tương lai.  

Một số lĩnh vực là thế mạnh và kinh nghiệm của các tổ chức bao gồm:  

• Phát triển và tổ chức cộng đồng 
• Hỗ trợ tăng cường quy chế dân chủ cơ sở  
• Tập huấn kỹ năng, nâng cao năng lực trong công tác phát triển  
• Nghiên cứu cơ bản kinh tế - xã hội  
• Xúc tiến chuỗi giá trị 
• Lập kế hoạch có sự tham gia của cộng đồng cấp thôn, xã, 
• Hỗ trợ xây dựng kế hoạch chiến lược phát triển kinh tế địa phương 
• Tập huấn kỹ năng về khởi sự và phát triển kinh doanh, Marketing 
• Nghiên cứu khảo sát thị trường nông, lâm, thủy sản, 
• Nghiên cứu, khảo sát thị trường lao động, xây dựng chương trình đào tạo 

nghề cho lao động. 
• Khảo sát, lập các đề xuất dự án phát triển cộng đồng, 
• Tổ chức thực hiện các dự án về truyền thông, quản lý môi trường, giám 

sát đánh giá tác động môi trường  
• Tư vấn đánh giá dự án phát triển (đầu kỳ, giữa kỳ và cuối kỳ) 
• Khảo sát xây dựng và hỗ trợ thực hiện các dự án du lịch cộng đồng, 
• Tư vấn khảo sát và tổ chức các dự án về tín dụng vi mô, 
• Tập huấn chuyển giao kỹ thuật trên các lĩnh vực chăn nuôi, trồng trọt, 
• Sản xuất và phân phối phân bón lúa theo công nghệ mới (phân dúi). 
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Có thể thấy rằng phạm vi hoạt động của các tổ chức là đa dạng, một số đơn 
vị tổ chức cung cấp dịch vụ ra ngoài tỉnh như Ilumtics, Trung tâm đào tạo hỗ trợ 
lao động Quảng Bình. Khách hàng hiện tại của các đơn vị cũng đa dạng bao gồm 
cả các dự án phát triển do nước ngoài tài trợ và cả các Sở, Ban ngành, địa 
phương trong và ngoài tỉnh:  

• Các dự án do Ngân hàng phát triển Châu Á (ADB) tài trợ  
• Tổ chức hợp tác kỹ thuật Đức (GTZ), Tổ chức Lao động Quốc tế (ILO), 

Cơ quan hợp tác phát triển Luýt Xăm Bua (Lux. Development Agency), Tổ 
chức Công nghiệp Liên hiệp quốc (UNIDO), 

• Đại sứ quán Úc,  
• IDE, Tổ chức Plan International, ICCO 

(Thông tin c� th� v� các t� ch	c, đơn v� đư
c trình bày � Ph� l�c 2 
kèm theo).  

   Cuộc họp đi vào nội dung quan trọng nhất là xác định các khách hàng tiềm 
năng và thảo luận để đi đến hình thức hợp tác giữa các tổ chức đơn vị. Các đại 
biểu thảo luận sôi nổi và thống nhất rằng một mặt duy trì cung cấp dịch vụ cho các 
khách hàng hiện tại, một mặt cần thống nhất được phương án hợp tác giữa các 
bên để phục vụ cho những khách hàng tiềm năng trong tương lai. Vì vậy, các đại 
biểu đã đưa ra nhiều ý kiến đề xuất hình thức liên kết, hợp tác giữa các tổ chức 
đơn vị. Mục tiêu đặt ra hàng đầu cho sự hợp tác là có được năng lực cung cấp 
dịch vụ tư vấn mạnh và đa dạng hơn, đảm nhận được các nhiệm vụ lớn hơn đồng 
thời vừa phải đảm bảo lợi ích của các bên.  

Sau khi đưa ra xem xét nhiều phương án về mô hình tổ chức, hội nghị 
thống nhất hình thành nhóm tư vấn với hình thức liên kết tự nguyện. Khi có cơ hội 
tiếp cận với các dự án, chương trình lớn nhóm sẽ cử đại diện trình bày và thương 
lượng với khách hàng. Đại biểu thống nhất đặt tên nhóm là “Nhóm tư vấn phát 
triển Miền Trung” (tên viết tắt là: DCG in Central Region, Vietnam: Development 
Consultant’s Group in Central Region of Viet Nam).  
Nhóm nhất trí để cử đại diện liên hệ và đăng tải thông tin về hồ sơ của Nhóm trên 
các trang Web: www.quangbinh.gov.vn , www.quangbinhbusiness.gov.vn. Đồng 
thời nhóm cũng thống nhất định kỳ họp 3 tháng một lần để trao đổi, cập nhật tình 
hình cho các thành viên và thảo luận sâu hơn về các cơ hội hợp tác để cung cấp 
dịch vụ cho các khách hàng tiềm năng.   

Kết thúc cuộc họp,m tiến sĩ Wiemer chúc mừng sự ra đời của Nhóm tư vấn 
DCG tại Miền Trung, Việt Nam và mong muốn Nhóm sẽ sớm ổn định tổ chức, tiếp 
cận được các khách hàng mới với tư cách, phương diện của Nhóm. Đồng thời ông 
Wiemer cũng thông tin về việc chuẩn bị cho Hội thảo về Chỉ số năng lực cạnh 
tranh cấp tỉnh do Dự án SMNR-CV tài trợ tổ chức, đây có thể xem như một cơ hội 
để Nhóm DCG được tham dự.  

 
 
 
 


